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Απόφαση ∆ηµάρχου για την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας καθώς και για την 

καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας µε αµοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιµες 

ηµέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες για το Β΄ Εξάµηνο του έτους 2015. 

 

Ο ∆ήµαρχος  Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων Γεώργιος Αλκ. Γκιώνης έχοντας 

υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν.3852/2010,¨Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης-Πρόγραµµα Καλλικράτης¨. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 καθώς και του άρθρου 176 του ν.3584/07 

περί ¨Κύρωσης του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων¨. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4024/2011 περί ¨Συνταξιοδοτικών ρυθµίσεων, ενιαίο 

µισθολόγιο-βαθµολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρµογής του 

µεσοπρόθεσµου πλαισίου δηµοσιονοµικής στρατηγικής 2012-2015¨, όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. 

4. Το υπ. αρ. πρωτ. 2/9616/0022/15-02-2012 έγγραφο του Υπουργείου Οικονοµικών περί 

Υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων Ι∆ΑΧ και τρόπο έγκρισης της απασχόλησης αυτής. 

5. Το υπ. αρ. πρωτ. 2/5708/0022/24-02-2012 έγγραφο του Υπουργείου Οικονοµικών περί 

Υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων Ι∆ΟΧ και τον τρόπο έγκρισης της απασχόλησης 

αυτής. 

6. Την υπ. αρ. πρωτ. οικ. 2/13917/0022/ΦΕΚ 414/τ.Β΄/23-02-2012 Κ.Υ.Α ¨Περί 

καθορισµού αποδοχών του προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου που απασχολείται στο ∆ηµόσιο, Ν.Π.∆.∆ και Ο.Τ.Α και των αναπληρωτών 

εκπαιδευτικών¨. 

7. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (Φ.Ε.Κ 94/τ.Α΄/14.04.2014), 

όπου αναφέρεται ότι ¨ «..Το προσωπικό των Ο.Τ.Α α' βαθµού, που ανήκει σε υπηρεσίες 

καθαριότητας, οι οποίες λειτουργούν, σύµφωνα µε το νόµο, σε εικοσιτετράωρη βάση, 

δεν εµπίπτει στον περιορισµό των δεκαέξι (16) ωρών, κατά µήνα, που προβλέπεται από το 

άρθρο 20 παρ. 1 του ν. 4024/2011.Για το ανωτέρω προσωπικό των υπηρεσιών 

καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιµες 
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ηµέρες, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν µπορεί να υπερβαίνει τις τριάντα (30) ώρες 

κατά µήνα». 

8. Την υπ. αρ. πρωτ. οικ. 2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Οικονοµικών περί ¨Κοινοποίησης διατάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του άρθρου 20 

του ν.4024/2011 σχετικά µε την υπερωριακή εργασία¨. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν.4147/26-04-2013 (ΦΕΚ 98/26-04-2013), όπου 

αναφέρεται «….οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας των ΟΤΑ α΄ βαθµού 

δηµοσιεύονται σύµφωνα µε το άρθρο 79 παρ.4 του Κώδικα ∆ήµων και Κοινοτήτων 

(ν.3463/2003). 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν.4261/2014 (ΦΕΚ 107/τ. Α΄/05-05-2014) όπου 

αναφέρεται «…οι κατά τα ως άνω ώρες απογευµατινής υπερωριακής εργασίας δεν 

µπορούν να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο κατά το 

δεύτερο εξάµηνο του έτους και «….ειδικά στην καθ΄ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, 

Κυριακών και εξαιρέσιµων ηµερών δεν µπορεί να υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) 

ώρες κατά περίπτωση κατά το δεύτερο εξάµηνο του έτους……». 

11. Την υπ’ αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονοµικών 

περί ¨Παροχής οδηγιών για την εφαρµογή των διατάξεων του ∆εύτερου Κεφαλαίου του Ν. 

4024/2011. 

12. Την µε αρ. πρωτ. 4167/13-08-2012 Απόφαση του Γενικού Γραµµατέα της 

Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Πελοποννήσου, ∆υτικής Ελλάδας και Ιονίου περί «Καθορισµού 

ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του ∆ήµου Λουτρακίου-Αγίων Θεοδώρων» (ΦΕΚ 

2399/τ.Β΄/29-08-2012). 

13. Τον αριθµό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο ∆ήµο. 

14. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δηµιουργούνται κατά το Β΄ Εξάµηνο του έτους 2015, οι 

οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού  πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν από την εφαρµογή του ν. 3852/2010 και την συνένωση των 

∆ήµων, αφού τα όρια του νέου ∆ήµου Λουτρακίου-Αγίων Θεοδώρων είναι διευρυµένα. Για 

την λειτουργία των αθλητικών εγκαταστάσεων του ∆ήµου, ο αριθµός των υπαλλήλων οι 

οποίοι πρέπει να απασχοληθούν, είναι µεγάλος λόγω των πολλών αθλητικών 

δραστηριοτήτων που πραγµατοποιούνται σε αυτές. Η έλλειψη των υπαλλήλων, οι οποίοι 

λόγω συνταξιοδότησης έχουν αποχωρήσει από την Υπηρεσία, δυσχεραίνει το πρόβληµα 

αφού ο όγκος δουλειάς έχει επιµεριστεί στους εναποµείναντες υπαλλήλους. Επίσης οι 

ανάγκες αυξάνονται, αφού ο ∆ήµος Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων 

είναι κατεξοχήν τουριστικός προορισµός λόγω της θάλασσας, του φυσικού 

µεταλλικού νερού, των ιαµατικών πηγών του καθώς και των εκδηλώσεων, οι 

οποίες πραγµατοποιούνται στα διοικητικά του όρια. Κατόπιν όλων των ανωτέρω οι 

ανάγκες στον τοµέα της καθαριότητας αυξάνονται ιδιαίτερα. 

15. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση θα ανέλθει σε #24.000,00# € 

και θα αντιµετωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α:10-6012.001, 10-6012.002,10-

6012.003, 15-6012.001, 20-6012.001, 20-6022, 30-6012.001, 35-6012.001, 40-

6012.001 του Προϋπολογισµού του ∆ήµου, οικονοµικού έτους 2015.   



 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε 

 

Καθιερώνουµε για το Β΄ Εξάµηνο του Έτους 2015 για το µόνιµο προσωπικό, το προσωπικό µε 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου καθώς και για το προσωπικό µε σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου του ∆ήµου Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων: 

α. την εργασία µε αµοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των 

υπαλλήλων των Υπηρεσιών: Καθαριότητας για µέγιστο αριθµό απασχολούµενων µονίµων 

υπαλλήλων είκοσι επτά (27), υπαλλήλων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

έναν (1) και υπαλλήλων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου δέκα οκτώ (18), 

Πρασίνου δέκα (10), Υπηρεσίες Πολιτισµού και Αθλητισµού τρεις (3), ήτοι έναν (1) ΥΕ1 

Γενικών Καθηκόντων, δύο (2) Φυλάκων για τις ανάγκες του ∆ηµοτικού Κολυµβητηρίου καθώς 

και των υπολοίπων υπηρεσιών πολιτισµού και αθλητισµού, Τεχνικής Υπηρεσίας οκτώ (8), 

Πολεοδοµίας δύο (2), Οικονοµικό Τµήµα τρεις (3), ∆ιοικητικό Τµήµα τρεις (3), ο ένας εξ 

αυτών για τις ανάγκες λειτουργίας του ∆ηµοτικού Κολυµβητηρίου καθώς και για τις δύο (2) 

Ληξιάρχους και για τους πέντε (5) Πρακτικογράφους του ∆ηµοτικού Συµβουλίου και των τοπικών 

συµβουλίων της ∆ηµοτικής Ενότητας και των ∆ηµοτικών Κοινοτήτων του ∆ήµου Λουτρακίου-Αγίων 

Θεοδώρων.  

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευµατινής υπερωριακής εργασίας δεν µπορούν να 

υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο κατά το δεύτερο εξάµηνο του έτους 

µε την προβλεπόµενη από το Νόµο αποζηµίωση για την κάλυψη των προµνηµονευµένων 

υπηρεσιακών αναγκών του ∆ήµου. 

β. την υπερωριακή εργασία µε αµοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιµες ηµέρες 

και κατά τις νυχτερινές ώρες πέραν από τις ώρες της υποχρεωτικής βάρδιας των υπαλλήλων των 

Υπηρεσιών: Καθαριότητας για µέγιστο αριθµό απασχολούµενων µονίµων υπαλλήλων είκοσι επτά 

(27), έναν (1) υπάλληλο µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και δέκα οκτώ 

(18) υπαλλήλων µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, Πρασίνου δέκα (10), 

για το συνεργείο Τεχνιτών Οικοδόµων τέσσερις (4), για το συνεργείο Τεχνιτών Υδραυλικών 

δύο (2), για το συνεργείο Τεχνιτών Ηλεκτρολόγων δύο (2), για την λειτουργία του 

∆ηµοτικού Κολυµβητηρίου καθώς και των υπολοίπων υπηρεσιών πολιτισµού και αθλητισµού 

τέσσερις (4), Τεχνικής Υπηρεσίας τέσσερις (4), Πολεοδοµίας (Γραφείο Αυθαιρέτων) δύο 

(2).  

γ. Για την Υπηρεσία Καθαριότητας καθιερώνεται υπερωριακή εργασία µε αµοιβή, 

πέραν από τις ώρες της υποχρεωτικής βάρδιας, κατά τις νυχτερινές ώρες µε µέγιστο αριθµό 

απασχολούµενων υπαλλήλων δέκα τρεις (13) καθώς η ανωτέρω Υπηρεσία ανήκει στις υπηρεσίες 

που λειτουργούν όλες τις ηµέρες του µήνα και τις Κυριακές και τις ηµέρες αργίας  και σε νυχτερινή 

βάρδια. 

δ. Για τον πρακτικογράφο του ∆ηµοτικού Συµβουλίου και τον αναπληρωτή του 

καθιερώνεται υπερωριακή εργασία µε αµοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες ως συνέχεια της 

απογευµατινής υπερωριακής απασχόλησής τους για την ολοκλήρωση των συνεδριάσεων των 

∆ηµοτικών Συµβουλίων. 

Στην καθ΄ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιµων ηµερών δεν 

µπορεί να υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση κατά το δεύτερο εξάµηνο 



 

του έτους εκτός από τις σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες λειτουργούν, σύµφωνα µε το νόµο, 

σε εικοσιτετράωρη βάση, µε την προβλεπόµενη από το Νόµο αποζηµίωση για την κάλυψη των 

προµνηµονευµένων υπηρεσιακών αναγκών του ∆ήµου. 

Η κατανοµή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά 

ανάλογα µε τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δηµοσιευθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του ∆ηµοτικού Καταστήµατος 

µε την σύνταξη αποδεικτικού ενώπιον δύο µαρτύρων, σε µία ηµερήσια τοπική εφηµερίδα και στην 

ιστοσελίδα του ∆ήµου µας. 

 

 

                                                                                         Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ     

 

 

 

                                                                                 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΚ. ΓΚΙΩΝΗΣ 

 

 

 

 

ΚΟΙΝ:  

Γραφείο ∆ηµάρχου. 

Γραφείο Μισθοδοσίας. 
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